PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIMARANIA

ADMINISTRACAO 2017 - 2020

LEI N° 1.433, DE 28 DE FEVEREIRO 2019.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI 1.065/2010, ESTATUTO E O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE GUIMARANIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do municipio de Guimarania, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, aprovou,
€ eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o artigo 33 da Lei 1.065/2010, acrescido dos paragrafos 1° e 2°:

“Art. 33. (omissis);

§1° O servidor ocupante do cargo de Educador Infantil, regente de turma na pré-escola (alunos de 04
(quatro) e 05 (cinco) anos), cumprira sua jornada de trabalho da seguinte forma:

[ — 20 h (vinte horas) em sala de aula;
IT— 05 h (cinco horas) na escola, a critério da direcéo;

I1T - 05 h (cinco horas) fora do ambiente de trabalho.

§2° O servidor ocupante do cargo de Educador Infantil, em exercicio no ber¢ario ou maternal
(criangas de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias), cumprira sua jornada

de trabalho integralmente no Centro Municipal de Educagdo Infantil, com dedicagdo exclusiva as criangas
sob sua responsabilidade.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Guimarania, 28 de fevereiro de 2019.

Adl;liO Alex dos Reis
Prefeito Municipal
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